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第二部労働法改正と人材採用の考え方を学べる
「採用力向上」セミナー

業務改善にもつながる
「多様で柔軟な働き方」推進セミナー

30名
開 催 場 所

講　　　師

定　　　員

受講料
無料
会員･非会員問わず

新潟県新潟市出身。金沢大卒業後、自動車部品メーカーで人事、採用活動
や社員研修、社内規定整備など担当。2021年グローカルマーケティング
入社。
【専門領域】
人材採用、人材育成、職場づくり、マーケティング、SNS活用

｢若者の採用・活躍」｢従業員の離職防止」と言われている多様な働き方について
「何から手を付けたらいいかわからない」とお悩みが増えています｡
このセミナーでは、働き方改革関連法の知っておくべき内容に加えて､
中小企業・小規模事業者が採用を成功させるためのポイントや

今求められる多様で柔軟な働き方の実践ポイントについてお伝えします｡

※個人情報保護に関する法律により、ご記入頂いた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、事業記録作成のために利用することがあります。

10:00～12:00

長浜商工会議所 2階
第2.3会議室
〒526-0037　滋賀県長浜市高田町12-34

対　　象
中小・小規模事業者

主　　　催 長浜商工会議所
TEL 0749-62-2500
FAX 0749-62-8001

申 込 方 法
参加申込書に記入の上、
10月16日(水)までに
FAX または WEB にて
お申込みください。

グローカルマーケティング株式会社
コンサルティング部 マネージャー

鈴木 哲治

FAX 0749-62-8001参加申込書 締切 10.16（水）◀WEBからも
　お申込み可能です

制度改正等の課題解決環境整備事業

労働法改正と
人材採用の考え方を学べる｢採用力向上」セミナー
■ 人材採用が難しくなっている要因とは
■ 働き方改革関連法“同一労働同一賃金”への対応
■ 中小企業が勝つための採用戦略
■ 採用戦略に必要な考え方(採用マーケティング)

ぜひ、両方のセミナーを受講することをオススメします。(どちらか1つのセミナーのみを受講していただいても結構です。)

10/23 水
10:00
～15:00

2024

第一部

13:00～15:00
業務改善にもつながる
｢多様で柔軟な働き方」推進セミナー
■ 働き方改革とは
■ 多様で柔軟な働き方実践モデルの紹介
■ 多様で柔軟な働き方実践のポイント
■ グループディスカッション

第二部

人材
確保

人材
育成

人手不足を乗り越える

セミナー

働きやすい

職場づくり採用力向上・
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