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社会人としての心構えやビジネスマナーはもちろんのこと、今年度より新たにオンライ

ン会議のマナーや情報セキュリティ、メンタルヘルス講座が追加されておりますので、貴

社の人材育成にぜひご活用ください！ 

また、秋には新入社員が半年間の仕事を振り返るフォローアップ研修を予定しておりま

す。別途ご案内いたしますので、併せてご検討ください。 

 

☆開催要項☆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日 時 

 

■会 場 

 

■受 講 料 

 （ １ 人 当 たり） 

 

■受 講 人 員 

■申 込 締 

 

■主 催 

 

2022年４月１２日（火）・４月１３日（水） 

9：30～17：00 （9：00より受付開始） 

神照まちづくりセンター 会議室 A・B 

〒526-0015 長浜市神照町 286-1 TEL 0749-62-0265 

会 員：12,000円  会 員 外：18,000円 

受講料のお支払いにつきましては、締切後ご案内させていただきます。 

＊昼食は受講料には含まれませんので各自ご用意ください 

30名（定員になり次第締め切らせていただきます） 

3月 31日（木） 

裏面、申込書記入の上 FAXにてお申込み下さい。 

長浜商工会議所 TEL：62-2500 （担当：高田・横幕） 

 

※定員に満たない場合は中止させていただくことがあります。ご了承ください。 

※新型コロナウイルス感染拡大状況により、オンライン開催に切り替わる場合があります。 

その際は申込書欄に記載いただいたメールアドレスに詳細をお送りいたします。 

カリキュラム・申込書は裏面へ 



 

◎１日目 

 

1． 社会人意識を身につける 

2．自己分析 

3．報告・連絡・相談について 

4．コミュニケーションゲーム 

5．コミュニケーションの重要性 

6．心の健康  

☆カリキュラム☆ 

◎2日目 

 

1．情報セキュリティとネット 

2．理解度確認テスト 

3．協力ゲーム 

4．コンセンサス学習 

5．キャリアプラン「目標を立てる」 

 

☆講師紹介☆ 

齊藤 栄紀氏（公益財団法人産業雇用安定センター） 

化粧品メーカー出身。ルート販売、総務人事経理業務を歴任し、人材開発部門においては新入社員から管理職研修の

企画・立案・講師業務を経験。 

また、内部統制や監査業務の実務を通して、コンプライアンスに精通。また人事労務責任者として社員のキャリアプラ

ン作成についても関わってきた。 

長浜商工会議所あて（FAX：0749-62-8001 ） 

 TEL：  FAX： 

E-mail アドレス 

ふりがな 年齢 ふりがな 
年齢 

 ① 歳   ② 歳  

ふりがな 年齢 ふりがな 年齢 

 ③ 歳   ④ 歳  

※5名以上でご参加の場合は、お手数ですが本申込書をコピーしてお申し込みください。 
※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用する他、参加者の実態調査・分析のために利用します。 

長浜商工会議所メールマガジン好評配信中！ご登録はこちらから→httpｓ://nagahama.or.jp 

受講者氏名 

事業所名 

住所 

※事前案内送付先 

人材教育責任者 

 

 

新入社員研修申込書 

（ 会員 ・ 会員外 ） 

 〒 

 


